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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE Julio DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO-ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO EN LA GESTIONES DE IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE REINCORPORACION SOCIAL Y ECONOMICA (PNRSE) DE LOS
EX INTEGRANTES DE LAS FARC-EP, EN COORDINACION CON LO DISPUESTO POR EL CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACION Y ORIENTACIONES DE LA AGENCIA

DARA | A REINCARDNARACIAN V NINRAMAL 1ZACIAN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementaciéon de
los planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del
proceso de reincorporacion e informar al supervisor avances,
dificultades y cualquier novedad de forma oportuna de los
excombatientes de las FARC-EP y sus familias en los antiguos
Espacios Territoriales de Reincorporacién (ETCR) o los lugares que
se circunscriban dentro de la competencia del Grupo Territorial y le
sean asignados para su acompafiamiento. La periodicidad sera
determinada por el supervisor.

El dia 1 de julio 2020 se participé en reunién virtual con lideres del partido FARC de suroccidente y sindicato;
memoria viva, este agrupa en su gremio al personal que es parte del partido y ejerce como escolta, El objetivo de|
esta reunion era dar a conocer a los afiliados al sindicato y a los beneficiarios del programa de seguridad vy
protecciéon del suroccidente el trabajo realizado por el sindicato y ala ves dar instrucciones sobre medidas a|
tomar frente a la situacion actual que afrontamos por el COVID-19.
El dia 3 de julio del 2020 se participé en reunién realizada por el comité administrativo de la cooperativa Ecomin
la esperanza (CECOESPE) y lideres del AETCR EL Ceral la Elvira, objetivo definir estrategias sobre temas
concernientes con el proyecto de granja integral con enfoque en café, proyecto del cual son beneficiarios un alto;
porcentaje del personal en proceso de reincorporacion que hace parte del AETCR Ceral la elvira Buenos Aires|
Cauca.

2. Participar en los procesos de articulacién que se enmarquen en la
implementacién de los planes, programas y proyectos que deriven de
la Politica y Programa de Reincorporacién con actores del orden
publico, privado, local nacional e internacional cuya participacion en
los antiguos Espacios Territoriales de Reincorporacion (ETCR) o
lugares que se circunscriban dentro de la jurisdiccion del Grupo
Territorial y le sean asignados para su acompafiamiento.

Se realizo reunién el dia 22 de julio del 2020 con los sefiores Fernando Ortiz quien desempefia como monitor de
paz para el AETCR delegado ‘por Indeportes Cauca y el sefior Andréi Fernando Morales enlace departamental
de Indeporte Cauca en el programa Deportes+, se socializo la estrategia que se piensa implementar para poder
desarrollar el programa y se concluyo lo siguiente: A) Conformar grupos de 15 personas y relizar practicas de
manera virtual desde su lugar de residencia. B) Reunir datos de personal que se benificiara del programa
deporte+.

3. Acompafiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demas espacios que se realicen en el marco del
proceso de reincorporacion y dentro de los cuales se requiera su
participacion.

El dia 1y 2 de julio del 2020 se recibieron los premios de mano de la administracion del AETCR dispuesto por
el ARN para ser entregados a los participantes que ganaron en las actividades realizadas en la semana
ambiental 2020,la cual fue programada por la ARN en el AETCR Ceral la Elvira Buenos Aires Cauca, el objetivo
de dicha actividad tenia como fin crear un espacio donde se pudiera recoger el pensar y el sentir sobre los|
cuidados y proteccién del medio ambiente, de igual manera hacer que el personal en proceso de
reincorporacion 'y su nucleo familiar mostraran sus habilidades o dotes frente al tema.
El dia 8 de julio se participé en reunién de ITPS local, el tema principal fue la seguridad del personal en proceso;
de reincorporacion en el AETCR, sus alrededores y funcionamiento del esquema colectivo encargado de brindar|
protecciéon al personal en proceso de reincorporacion. se conté con la participacion de la ARN, ONU, Fuerza|
Publica, el enlace de la UNIPEP, FARC. Se presento el nuevo facilitador para el AETCR.

4. Apoyar y articular con los demas colaboradores de la Agencia para
la Reincorporacion y Normalizaciéon (ARN) en el desarrollo de
actividades que la entidad determine parte del proceso de
reincorporacion.

El dia 23 de julio se participé en el CTR Buenos Aires Cauca, programado por la Agencia para la reincorporacion
y Normalizacién (ARN), hubo participacion del secretario de gobierno, Misién ONU, Fuerza publica y delegado!
de FARC. Temas principales fueron inicio de mesas de trabajo para la implementacién de acciones propuestas
en el plan de desarrollo municipal y socializacién de necesidades en salud y educacién de la poblacién en
proceso de reincorporacién ubicada en el municipio.

5. Acompafar y participar en los procesos de socializacion de
informacion a los Ex integrantes de las FARC-EP que se encuentran
en los antiguos ETCR o los lugares que se circunscriban dentro de la
competencia del Grupo Territorial y le sean asignados para su
acompafamiento.

el dia 09 Y 10 de julio del 2020, se socializo con las personas en proceso de reincorporacion de el AETCR Ceral
la Elvira Buenos Aires Cauca, la oferta educativa titulada técnica y tecndlogica que nos brinda el SENA en
Cauca, esta actividad se realizé coordinada con facilitadores de la ARN.

El dia 21y 22 de julio del 2020, se socializo circular interna que tenia como tema principal la Encuestal
Herramientas Tic'S, la cual tiene como objetivo realizar una encuesta al personal en proceso de reincorporacion
del AETCR para identificar un instrumento que permita tener la informacién sobre las condiciones de acceso a|
i itori ivi 4 ilitadores de ARN

6. Las demas actividades directamente relacionadas con el objeto
contractual que solicite el supervisor.

i
El dia 17 de julio 2020 se realizé desplazamiento a Popayan para participar en reunién con ARN, lideres de|
FARC y lideres del pueblo indigena ancestral poliandra, objetivo definir la situacion del predio donde se tenia|
planeado el traslado del proyecto productivo de granja integral con enfoque en café, del cual son participes las|
personas en proceso de reincorporacion adscritas al AETCR Ceral la Elvira, En esta reunion los representantes|
de FARC, tomaron la decisién de desistir del proceso adelantado frente al predio, los motivos es que se pueden
generar querellas con el pueblo ancestral indigena polindara, los cuales también desean que el predio sea|
entregado a ellos y estan dispuestos a ir a las vias de echo para obtenerlo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

En el periodo comprendido en el presente informe se dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas

en la minuta contractual descritas en los numerales 2.2 2.3 2.4 y 2.5 referentes a las legalizaciones oportuna de
viajes, cumplimiento Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién - SGSI, proteccion de datos|
personales y confidencialidad de la informacion, presentaciéon de manera eficiente y con calidad los servicios,
entre otros. El trato hacia los colaboradores del GT CAUCA ha estado basado en el respeto, se han utilizado las|
herramientas tecnoldgicas y equipo de computo asignado para el desarrollo de las actividades. Se verificé la|
afiliacién a la ARL Positiva, se canceld la seguridad social del mes en curso la cual se adjunta al presente
informe.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




INFORME DETALLADO DE OBLIGACIONES ENLACE REINCORPORACION

CONTRATISTA: Hugo Dionisio Rodriguez Parada

CC: 8782 855

CONTRATO No: 1156-2020
PERIODO DEL INFORME: del 1 al 31 de JULIO

LUGAR DE EJECUCION: AETCR Ceral - Buenos aires Cauca

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar
el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacion de los planes, programas y
proyectos desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Economica
(PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo
Nacional de Reincorporacion y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a laimplementacién de los planes, programas y
proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporacion e informar al
supervisor avances, dificultades y cualquier novedad de forma oportuna de los
excombatientes de las FARC-EP y sus familias en los antiguos Espacios Territoriales de
Reincorporacion (ETCR) o los lugares que se circunscriban dentro de la competencia del
Grupo Territorial y le sean asignados para su acompafamiento. La periodicidad sera
determinada por el supervisor.

Se pone en conocimiento que las actividades realizadas y que estan tipificadas en el informe,
se adelantaron las siguientes gestiones,

1.1)

1.2)

1.3)

Se conocid la situacién laboral de los escoltas que hacen parte del proceso de
reincorporacion y que estan afiliados al sindicato memoria viva, de igual manera se
dio a conocer el funcionamiento en tiempos de aislamiento preventivo obligatorio, los
lideres del sindicato entregaron un informe detallado de sus actividades y se hiso el
analisis a la situacion actual mirando los avances y retrocesos en sus funciones.

En la actividad realizada con lideres del AETCR Y la cooperativa se determind
continuar trabajando para poder consolidar el proyecto productivo en terrenos donde
garantice su ejecucion, al igual que brinde garantias de seguridad para las personas
en proceso de reincorporacion que adelantan dicha gestion, todo esto se ara
articuladamente con la institucionalidad y demas sectores que al dia de hoy han
acompafado dicho proceso para beneficio de todos,

En la reunién realizada con monitor de paz, se dej6 claro que no hay garantias de
seguridad para que el cumpla su funcibn de manera presencial, por lo tanto, se
determiné que se haga virtual a sabiendas de lo complicado que es la conexion
desde el AETCR.

2. Acompanfar y participar en los procesos de socializacién de informacién a los Ex
integrantes de las FARC EP que se encuentran en los antiguos ETCR o los lugares
gue se circunscriban dentro de la competencia del Grupo Territorial y le sean
asignados para su acompafiamiento.



1) Se socializaron temas vitales para el personal en proceso de reincorporacion y su nicleo
familiar.

a) La oferta educativa titulada en técnicos y tecnoldgicos que nos brinda el SENA regional
Cauca, esta actividad se coordin6 con los facilitadores Jairo Timana y Breda Ospina.

b) Se socializo la estrategia que tiene indeporte y el ministerio del deporte para continuar
con los procesos deportivos y culturales que son fundamentales en el desarrollo de
personas en proceso de reincorporacion y las nuevas generaciones que a dia de hoy se
encuentran en el AETCR Y sus alrededores, todo esto lo realizara el monitor de paz
designado por indeporte y la gobernacién del Cauca en coordinacion con el comité de
cultura, educacioén y deporte de la cooperativa CECOESPE la cual agrupa a personas
en proceso de reincorporacion.

Dejando claro que en su comienzo sera un trabajo virtual hasta que se den garantias
para hacerlo de manera presencial.

c) Se realizo entrega de premios de la semana ambiental 2020.

d) Se participo en la reunién realizada en la vereda la MOTA entre el pueblo indigena
ancestral POLINDARA, ARN y FARC (CECOESPE), objetivo definir la situacion frente
al predio la Eliana para la implementacion del proyecto productivo. FARC decide no
seguir con el proceso para ejecutar el proyecto en este predio ya que los indigenas han
realizados gestiones para que este sea entregado a sus comunidades, se continuara
trabajando junto con ARN para poder identificar un punto que brinde garantias y esté
libre de querellas para de esa manera ejecutar el proyecto productivo de granja integral
con enfoque en café.

ANEXO.

Fotos y actas de actividades, dejando claro que algunas fueron virtuales y otras
presenciales.
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Asistentes: 19
Alessandro Cacciapuoti Misién ONU e
- Blas Acosta Misién ONU

- Martin Efrain Huertas DEIMP

- Maria Camila Barraza ARN

- Jairo Timana ARN

- Ruben Ojeda UNIPEP

- Diego Bonilla UBICAR e S
- Hugo Rodriguez FARC o - €

Orden del Dia uesta por. nal de UNVMCy aprobada por los presentes; - By
1. Saludoy presentaciones asistentes &b\ ]

2. Funcionamiento de esquemas de proteccion
a. Numero de escoltas en servicio y en resoluciones
b. Estado de vehiculos de proteccién
c. Vidticos del personal UNP 25
d. Coordinacién de desplazamientos UNP-UNIPEP !

3. Otros asuntos
4. Conclusién




Sindicato Nacional Memoria Viva de los Trabajadores de la
Seguridad y la Proteccion del Pueblo

Convocatoria Reunién Regional Lideres Suroccidente

LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL MEMORIA VIVA
DE LOS TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DEL PUEBLO

Convoca a los lideres regionales del suroccidente, a participar de reunion el dia 1 de julio a las 7 pm,
a tratar los siguientes temas:

1. Informe del trabajo sindical
2. Andlisis situacién actual
3. Propuestas y varios

Esperamos contar con su participacién por el link enviado.

Con aprecio revolucionario,

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SINDICATO MEMORIA VIVA

En su representacién firma:

sl . Buskitds £

CRISTINA LUCIA BUSTILLO PAREDES
PRESIDENTA NACIONAL

AVIMAEL GARCIA BARBOSA
SECRETARIO NACIONAL

sindicatomemoriaviva@gmail com — sindicatomemoriaviva@unp.gov.co — Teléfono: 3105541559
Personeria Juridica N°. I-78 de 26 de diciembre de 2017
NIT 901177911-3

Entrega Recibe
Hugo Dionisio Rodriguez Parada Andrea del Pilar Téllez Falla
Enlace de reincorporacion Coordinadora GT ARN Cauca

Fecha: 1 al 31 de JULIO 2020






